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Tasa de actividad (%), 1995 - 2015
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Tasa de actividad segun sexo
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Tasa de empleo (% de la poblacion)
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Tasa de desempleo (% de la poblacion activa), 2007 y 2015
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Fuente: LFS main indicators, Labour Market, Eurostat.
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Paro de larga duracidon (% sobre desempleo), 2007 y 201
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Tasa de temporalidad, 2007 y 2015
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Fuente: LFS main indicators, Labour Market, Eurostat.
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Tasa de parcialidad y parcialidad involuntaria, 2007 y 201
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Porcentaje de trabajadores en la industria

manufacturera
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Trabajadores atipicos
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Tasa de actividad de los jovenes (15-24 aiios)
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Tasa de paro de los jovenes (15-24 afios) segun nivel
de educacion
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Modificaciones legislativas negociacion colectiva
(2010-2013)
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Salarios anuales medios
US Dollar, 2015. In 2015 constant prices at 2015 USD PPPs
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A vueltas con la flexibilidad y la desregulaciéon
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El empleo como objetivo de Europa: EE 2020

La Estrategia Europa 2020 busca un crecimiento inteligente, a
través de inversiones mas eficaces en educacion, investigacion e
innovacion, sostenible gracias al impulso decidido a una
economia baja en carbono, e integrador, que ponga el acento en
la creacion de empleo y la reduccion de la pobreza

.

v
@]
=
-
L
q
(aa)
— @)
= 8
3 -
£ 70 =
$ 60 2010 g
S o 2011 T
° 2012 8
O 40
2 2013 w
£ 30— = 2014 %
o 1
2 20 m 2015 O
» 10— W TARGET 8
8 )
0 x

EU (28 countries) Spain

Fuente: Ana Vifias a partir de LFS main indicators, Labour market, Eurostat.
Laura Pérez Ortiz. Universidad Auténoma de Madrid 26




Facultad de Ciencias
mEl Econdmicas y Empresariales
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

VAT

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE MADRID

Conclusiones e implicaciones politicas

Paro estructural + Efecto
desanimo = Extension de
la precariedad en el
desempleo

e Un problema para la cobertura
y la empleabilidad, se debe
combatir con politicas pasivas
y activas de empleo

Crisis profundiza reformas
ideoldgicas en contexto
europeo de politica econdmica
“ortodoxa”: restar poder a los
trabajadores

Efectos de las reformas Revisidon de
laborales, écreacion de Europa 2020
empleo o reparto del o Necesidad de

empleo? aplicar medidas
para el logro de

e precarizacion de las I -

condiciones laborales, empleos
atipicos, devaluacion salarial,
pérdida del papel de las
instituciones...

Para lograr una mayor
flexibilizacion:
descentralizacion de la NC e
individualizacion de las
relaciones laborales

Competitividad via
precios/salarios y no
con reformas de la
estructura productiva
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